
360 Grad Evaluierungsbogen

Name des Gutachters:

Beziehung zur Person, die du bewertest:
☐ Teamleiter/in deines Dienstbereichs
☐ Teammitglied in deinem Dienstbereich
☐ Ältester 
☐ Vorstandsmitglied

Zeigt diese Person die biblischen Charaktereigenschaften, die für ihre Rolle erforderlich
sind?

Übt diese Person geistliche Führung und Reife aus, die ihrer Rolle entspricht?

Kannst du einige Dinge nennen, die diese Person in diesem Jahr gut gemacht hat, um
Gottes Reich zu fördern und die Gemeinschaft zu stärken?

Kannst du eine oder zwei Beispiele nennen, wie diese Person dir in deiner Arbeit geholfen
oder dich ermutigt hat? 

Wie hat diese Person eine schwierige Leitungssituation gemeistert (wenn du das
beobachtet hast)? Warst du mit ihrer Vorgehensweise zufrieden? Was hättest du anders
gemacht?

Ist diese Person angemessen in die täglichen Aufgaben und Verantwortungen
eingebunden, die ihrer Rolle und Position entsprechen?
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Wirkt diese Person lernbereit und offen für Kritik?

Was muss diese Person lernen oder verbessern, um effektiver in ihrer Rolle zu sein?

Was sollten deiner Meinung nach die Ziele dieser Person für das kommende Jahr sein? 

Hast du zusätzliches Feedback für diese Person?

Wenn du diese Person gut kennst, hast du irgendwelche Bedenken in Bezug auf ihr
Privat-, Ehe- oder Familienleben? 

Gib dieser Person abschließend noch etwas Ermutigung mit.
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