Jahrliche Selbstbewertung

Bewerte die folgenden Aussagen auf einer Skala von 1 bis 10.
1 = stimme (berhaupt nicht zu
10 = stimme voll zu

Hingabe an Christus =

Du driickst deine Anbetung Gottes und deine Abhangigkeit vom Heiligen Geist aus; du
ergreifst die Initiative zum Gebet; du teilst mit, was Gott dich gelehrt hat; du sprichst Giber
Gebetserhorungen; du nimmst dir Zeit fir geistliches Wachstum und personliche
Reflexion; du bist ein Vorbild in der Nachfolge Jesu. Du integrierst Gottes Wort in dein
Leben, was zu Veranderungen fiihrt.

Lernbereitschaft =
Du schatzt deine Fahigkeiten ehrlich ein (Romer 12,3), bist lernbereit, hast keine Angst,
dich selbst zu hinterfragen, und nimmst Feedback gut an und lernst daraus.

Konflikte =

Du stellst dich Konflikten direkt, kannst »Nein« sagen, setzt klare Grenzen, dul3erst deine
Wiinsche direkt, konfrontierst Verantwortungslosigkeit und kannst Differenzen mit
Kollegen und Partnern klaren.

Work-Life-Balance =

Du bist bei guter Gesundheit, hast ausreichende finanzielle Unterstiitzung und modellierst
eine gesunde Balance zwischen Arbeit und Privatleben. Du kannst deine Arbeit
unterbrechen, um Zeit mit deinen Kindern (wenn du welche hast) oder deinem Partner
(wenn du verheiratet bist) zu verbringen.

Wertschatzung =
Du fuhlst dich wertgeschatzt, deine Meinung ist wichtig und du kannst deine erworbene
Weisheit in geeigneten Situationen einbringen.

Freude =
Wie steht es um deine Freude am Dienst? Spiirst du Gottes Freude in deinem Dienst?



Gib kurze Antworten auf die folgenden Fragen:

Riickblick auf das letzte Jahr

Welche Highlights gab es? Welche Herausforderungen hast du erlebt? Wie hast du Gottes
Wirken in deinem Leben im letzten Jahr erlebt? Bist du zufrieden damit, wie das Jahr
verlaufen ist?

Jahrliche (oder halbjahrliche) Ziele

Schaue dir deine gesteckten Ziele noch einmal an. Hast du erreicht, was du dir
vorgenommen hast? Wo hast du es nicht geschafft? Wie konnen wir dir helfen, deine
Ziele zu erreichen?

Aufgabenbeschreibung

Sieh dir deine Aufgabenbeschreibung noch einmal an. Welche zwei Bereiche deiner Arbeit
sind dir im letzten Jahr gut gelungen? In welchen zwei Bereichen kannst du dich
verbessern und wie wirst du das tun?

Arbeitshaltung
Wie wiirdest du deine Arbeitshaltung beschreiben? Gibt es Gewohnheiten oder
Eigenheiten, die deine Effektivitat behindern?

Wachstum/Verbesserung
In welchen Bereichen mochtest du dich im kommenden Jahr verbessern? Welche Schritte
wirst du unternehmen, um effektiver zu werden?

Unterstiitzung
Wie konnen wir helfen? Auf welche Weise kann unsere Organisation dich unterstiitzen?

Bedenken
Hast du Bedenken bezliglich deines Dienstes oder deiner Arbeit im Allgemeinen?



